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Die Alte Hansestadt Lemgo Ist ein Bildungsstandort im Sinne eines
umfassenden Bildungsbegriffs. Dazu zahlt ein  qualitatives
Bildungsangebot fur alle Bevolkerungsgruppen jewells In  gut
ausgestatteten und zeitgemalien Gebauden mit einer gut ausgebauten
Infrastruktur. Alle Kinder und Jugendlichen haben bestmogliche
Lernbedingungen. Eine Kultur der Nachhaltigkeit wird aktiv gelebt (BNE)

Bildung

und durch kulturelle Angebote erganzt.

BNE = Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Malsnhahmen

strategische Ziele

Strategisches Ziel 1.1: Weiterbildung /
Lebenslanges Lernen
Im Jahr 2035 gibt es In Lemgo zahlreiche
Maoglichkeiten fur informelles Lernen, die Uber
das formale Schul- und Hochschulsystem
hinausgehen. Diese Angebote zielen darauf
ab, Fahigkeiten und Kompetenzen zu
vermitteln, um den sich kontinuierlich
verandernden Anforderungen in Beruf,
Gesellschaft und personlichem Leben gerecht
zu werden. Die Bildungseinrichtungen
arbeiten eng zusammen, um dieses Ziel zu
erreichen.

operative Ziele

1.1.1 Die VHS Detmold-Lemgo AOR lasst
sich bis zum Jahr 2030 nach BNE-
Qualitatsstandards zertifizieren.

1.1.1.1 Ziel = Malshahme

1.1.2 Verschiedene Bildungseinrichtungen
(z.B. VHS, Stadtische Kultureinrichtungen,
Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe
(TH OWL), Lemgoer Schulen u. a.) bieten ab
2026 Institutionsubergreifend und rotierend
einmal pro Quartal die Moglichkelt des
Austausches zum Thema Nachhaltigkeit flr
alle Einwohner*innen an.!

1.1.2.1 Jahrliche Erarbeitung eines
Kernthemas und quartalsweise Durchfuhrung
der Veranstaltungen (ldee)

1.1.3 Bis 2035 sind die
Gesamtteilnehmerzahlen an nichtschulischen
Bildungsangeboten (Summe VHS,
Stadtbtlcherei und Musikschule) um
mindestens 15% gestiegen. (Basiswert 2023:
6.615 TN)

1.1.3.1 Marketing fur alle Institutionen (ldee)

1.1.3.2 Individuelle institutionsspezifische
Mal3nahmen (exemplarisch 1.1.3.3)

1.1.3.3 Stadtbiicherei: Offnungszeiten
optimieren

Strategisches Ziel 1.2: Schule / OGS
Im Jahr 2035 ist Lemgo als Bildungsstandort
etabliert und verfugt tber ausreichend
Fachkrafte in der schulischen Ausbildung.
Bildungshemmnisse werden erkannt und aktiv
abgebaut, um Bildungschancen von Kindern
und Jugendlichen zu eroffnen und allen einen
Abschluss zu ermoglichen. Die
Ganztagsbetreuung wird in hochwertigen
Raumlichkeiten unter der Betreuung
gualifizierten Personals sichergestellt. Bildung
fr Nachhaltige Entwicklung und
Demokratiebildung sind an allen Schulen
etabliert.

1.2.1 Der in 2023 erarbelitete
Schulentwicklungsplan? bildet die
strategische und planerische Grundlage fur
die Schulentwicklung in Lemgo bis 2030.

1.2.1.1 Schulentwicklungsplan

1.2.1.2 Rahmenkonzept Schulsozialarbeit

1.2.2 Die jahrliche Quote der
Schulabganger*innen aus
allgemeinbildenden Schulen ohne
Schulabschluss in Lemgo liegt kontinuierlich
unter den Durchschnittswerten des Kreises
Lippe, des Landes NRW und des Bundes.

1.2.2.1. Kommunaler Kinder- und
Jugendforderplan

1.2.2.2 Konzept ,Kinderstark schafft
Chancen®

1.2.2.3 Rahmenkonzept (praventiver) Kinder-
und Jugendschutz

1.2.2.4 Qualitatshandbuch Hilfen fur Familien

1.2.2.5 Operatives Ziel 2.3.2

1.2.3 Ab dem Jahr 2026 wird der
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben in
Lemgo erfullt.

1.2.3.1 Planungswettbewerb

1.2.3.2 Bedarfsgerechte OGS-Ausstattung

1.2.3.3 Kooperationsvereinbarung
Uberarbeiten

1.2.4 Das Thema Nachhaltigkeit wird ab 2025
fester Agendapunkt der jahrlichen
Schulleitungskonferenz. Die Schulen werden
sich in diesem Rahmen zum Thema
Nachhaltigkeit austauschen und dort
vereinbarte Malinahmen werden in die
Nachhaltigkeitsstrategie eingebunden

1.2.4.1 Ziel=Maldnahme, konkrete
MalRnahmen werden im Rahmen der
rollenden Strategie erganzt

1.2.5 In Fragen der individuellen Forderung
tauschen sich die Schulleitungen aus und
versuchen im Sinne des Kindes
untereinander pragmatische Losungen zu
finden.

1.2.5.1 gemeinsame Schulleitungskonferenz

1 Gemeinsames Kernthema, Koordination durch Stadtverwaltung

2 Der Schulentwicklungsplan liefert Hinweise zur Entwicklung der Schuler*innenzahlen fur die einzelnen Schulformen und dient als Planungsgrundlage — z.B. wird aktuell fir die Realschule auf Grund

der Bedarfsplanung ein zusatzliches Gebaude gebaut.
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1.3.1 Ab 2025 nehmen jahrlich Schulerinnen |1.3.1.1 regelmaliig stattfindende
und Schuler aller weiterfihrenden Schulen in | Berufsborsen in Lemgo/Lippe

Strategisches Ziel 1.3: Berufliche und

Lemgo an Berufsborsen tell.

akademische FOrderung 1.3.1.2 Umsetzung ,Kein Abschluss ohne
Im Jahr 2035 existieren in der Alten Anschiuss (KAOA)
Hansestadt umfassende 1.3.2 Im Jahr 2030 werden Berufspraktika in |1.3.2.1 Mobilisierung der Betriebe
Unterstiitzungsangebote fiir die 30 % der Ortlichen Betriebe mit (Koordination ist noch zu klaren)
Ausbildungseignung ab 10 Mitarbeiter*innen

Berufsorientierung und den —Einstieg, um dem angeboten 1.3.2.1 Koordination von
Fachkraftemangel vor Ort entgegenzuwirken Praktikumszeitraumen durch Lemgoer

und allen Menschen den Ein- und Umstieg in — | Schulen _ _
. : : . 1.3.3 Die jahrliche Arbeitslosenquote und Spiegelt Wirksamkeit aller Mal3nahmen wider
den Arbeltsmarkt zu erleichtern sowie die

_ Langzeitarbeitslosenguote in Lemgo liegt
Karrierechancen zu verbessern. kontinuierlich unter dem Kreis-, Landes- und

Bundesdurchschnitt.

1.4.1 Im Jahr 2030 ist die Gesamtanzahl der |1.4.1.1 Vergunstigte/kostenlose Angebote

Besucher*innen stadtischer 1.4.1.2 individuelle, institutionsspezifische
Kultureinrichtungen um mindestens MaRnahmen

6,5% gestiegen (Basisjahr 2023: 78.653).° |z, B. Stadtbiicherei: zentrale Raumlichkeit in
der Stadtblcherel, Angebotserweliterung;
Stadt. Museen: neue Dauerausstellung
Hexenburgermeisterhaus (Status: ldeen)

1.4.1.3 Kulturstrolche NRW
1.4.1.4 Kulturrucksack

1.4.1.5 Kulturfonds Lemgo
1.4.1.6 Stipendium junge Kunst
1.4.2 Bis zum Jahr 2030 haben 30 % der 1.4.2.1 Ziel = Mal3hahme

Strategisches Ziel 1.4: Kultur
Im Jahr 2035 sind kulturelle Angebote far alle
Bildungs- und Altersgruppen verflugbar und
werden aktiv gefordert. Der Kultursektor
erreicht Menschen Uber Wege der informellen

B”dur_‘g Ur_‘d mOtiVi_ert ZU neuen, Mitarbeitenden in den stadtischen
nachhaltigkeitsforderlichen Sicht- und Kultureinrichtungen eine Fortbildung zum
Denkweisen. Lemgo schafft Raum fir Thema Nachhaltige Entwicklung durchlaufen,

um Nachhaltigkeit im Kultursektor starker zu
Integrieren

1.4.3 Im Jahr 2026 ist mindestens ein neues |1.4.3.1 Jugendkulturstudie
Jugendkulturformat, welches auf Grundlage,
der in 2025 geplanten Jugendkulturstudie
beruht, entwickelt und die Umsetzung geplant
(vorbehaltlich eines entsprechenden
politischen Beschlusses und finanzieller
Mittel).

Popular- und Jugendkultur, kennt die Vorteile
von Mehrsprachigkeit und fordert diese.

3 Summe aus Stadtbucherei, Musikschule (Besucherzahlen (Teilnehmer nicht berucksichtigt)), Museen (2 Hexenburgermeisterhaus, Junkerhaus, Frenkelhaus), Galerie Eichenmillerhaus
und Stadtarchiv
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Strategisches Ziel 2.1:
Infrastruktur und
Standortattraktivitat
Im Jahr 2035 ist die Infrastruktur
Lemgos leistungsfahig, resilient und
klimaneutral. Lemgo ist ein
attraktiver Standort fur
Unternehmen. Die regionale
Wirtschaft tragt systematisch zur
nachhaltigen Entwicklung bei.

2.1.1 Alle vier Jahre wird die Standortattraktivitat
und die Abwanderungsqguote in Lemgo anhand einer
Befragung evaluiert. Dabel fallt das Ergebnis nicht
hinter das vorherige zuruck.

2.1.1.1 Erhebung des Abwanderungssaldo (ldee)

2.1.1.2 Konzept Unternehmensbefragung (ldee)

2.1.1.3 Hypothesenbildung Standortattraktivitat
(Idee)

2.1.2 EIn stadtisches Konzept fur eine
leistungsfahige, resiliente und klimaneutrale
Infrastruktur ist mit allen Akteur*innen bis 2028
erarbeitet und verabschiedet. Die Zielerreichung
wird alle zwel Jahre Uberprift und entsprechende
Mal3nahmen abgeleitet und umgesetzt. Die
Akteur*innen schreiben das Konzept mindestens
alle 5 Jahre fort > rollende Strategie.

2.1.2.1 Ziel = Mal3dnahme (ldee)

2.1.2.2 Konzept ,Nachhaltig Attraktive
Gewerbegebiete” berucksichtigen

2.1.2.3 Integrierte Stadtentwicklungskonzepte
(ISEK) berucksichtigen

2.1.2.4 Konzept ,Klimaneutraler Historischer
Stadtkern® berlcksichtigen

2.1.2.5 Klimaschutzkonzept bertcksichtigen

2.1.3 Lemgo unterstutzt die ortsansassigen
Unternehmen auf dem Weg zur Nachhaltigkeit.
Mindestens 20 Unternehmen nehmen jahrlich die
Angebote an.

2.1.3.1 Lemgos Nachhaltige Wirtschaft (Idee)

2.1.3.2 Nachhaltigkeitspreis (Idee)

2.1.3.3 Nachhaltigkeitscheck 360° fur
Handwerksunternehmen

Strategisches Ziel 2.2: Austausch
& Start-Up
Im Jahr 2035 steht die
Unternehmenslandschaft in Lemgo
far Inter- und transdisziplinaren
Austausch. Das Potential des
regionalen Marktes und des
Handwerks wird von den
Akteur*innen erkannt und genutzt.
Die Stadtverwaltung fordert die
Ansiedlung von Unternehmen und
schafft gute Rahmenbedingungen
fr Grindung und Nachfolge.

2.2.1 Alle Unternehmen und Grunder*innen In
Lemgo haben bis 2027 Zugang zu Netzwerken und
Austauschplattformen.

2.2.1.1 Grundungsforum vor Ort

2.2.1.2 Unternehmerfruhstick

2.2.2 Bis Ende 2026 sind 8 Leerstande in der
Innenstadt* durch neue Unternehmen? besetzt.

2.2.2.1 Forderprogramm ,Zukunftsfahige
Innenstadte und Ortszentren NRW*

2.2.2.2 Stadtisches Forderprogramm

2.2.3 Bis 2027 wird eine Interdisziplinare Strategie
zur Erhaltung der Lebendigkeit der Geschaftszonen
in der Innenstadt* erarbeitet und verabschiedet.

2.2.3.1 Ziel = Maldnahme (ldee)

2.2.3.2 Integrierte Stadtentwicklungskonzepte
(ISEK) berlcksichtigen

2.2.3.3 Dialogrunde Innenstadt (abgeschlossen)

2.2.4 Ab 2025 gibt es pro Jahr mindestens 2
Kooperationsprojekte zwischen Lemgoer
Unternehmen mit Akteur*innen des Innovation
Campus Lemgo (ICL).

2.2.4.1 Angebotsportfolio ICL flr Unternehmen
(Idee)

2.2.4.2 1.000+ (ICL)

4 Umfasst Mittelstrafde, Breite Stralde, Kramerstralde, Hafer Stralde und Neue Torstralde innerhalb des Stadtwalls
5 Umfasst Einzelhandel, Gastronomie, Dienstleistungen und Handwerk
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Strategisches Ziel 2.3:
Arbeitsmarkt
Arbeitnehmer(rechte),
Weiterbildung
Im Jahr 2035 ist der Arbeitsmarkt
Lemgos diskriminierungsfrel. Die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Ist fUr alle Menschen gegeben und
die Chancengleichheit hergestelit.
Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote sind die
Ressource flr die regionale
Entwicklung Lemgos. Die
bereitgestellten Angebote aus dem
Handlungsfeld ,Lebenslanges
Lernen & Kultur” sind auf die
ortlichen Gegebenheiten
abgestimmt. Ein in Lemgo
erworbener Abschluss findet direkt
Anschluss auf dem regionalen
Arbeitsmarkt.

2.3.1 Ab 2028 sind die in Lemgo angebotenen
Ausbildungsplatze zu 75 % besetzt (einschl.
Nachbesetzungen im 1. Ausbildungsjahr).

2.3.1.1 Bestehende Malshahmen bindeln und
informieren (Idee)

2.3.1.2 lokale Angebote zur Unterstutzung der

Ausbildungsplatzsuche

- Ausbildungsmessen

- Lippe-MINT.Tag

- konkrete Kampagnen z.B. ,Be Azubi”,
,7Ausbildung jetzt", ,Passgenaue Besetzung"

2.3.1.3 Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne
Anschluss (KAOA)"

2.3.2 95% aller Lemgoer Kinder sind mindestens ein
Jahr vor der Einschulung in der Kita. 95% aller
Lemgoer Kinder nicht deutscher
Staatsangehorigkeit sind mindestens zwel Jahre vor
der Einschulung in der Kita.®

2.3.2.1 KITA-Bedarfsplanung

2.3.2.2 Gezielte Ansprache fur Familien nicht
deutscher Staatsangehorigkeit

2.3.3 Das Weilterbildungsangebot flr Unternehmen
und Arbeitnehmende fokussiert sich starker auf
Themen’ des wirtschaftlichen Wandels der
wirtschaftlichen Innovation und der personlichen
Weiterentwicklung.

2.3.3.1 Angebote sichten und Interessierte
bedarfsgerecht vermitteln (Idee)

2.3.4 Die Alte Hansestadt Lemgo und die TH OWL
Lemgo erarbeiten bis Ende 2025 einen
gemeinsamen Mal3nahmenkatalog, der im
Zweljahresrnythmus mit Hilfe eines reprasentativen
Panels innerhalb der am Lemgoer Standort
Studierenden uUberprift wird. Diese Mal3nahmen
haben das Ziel, die Attraktivitat eines Studiums an
der TH OWL und die des Standortes Lemgo In der
Wahrnehmung der Studierenden zu verbessern.

2.3.4.1 Ziel = MalRnahme

6 Die Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen ermaoglicht fraihkindliche Bildung und eine gemeinsame Vorbereitung auf den Eintritt in die Grundschule. Ziel ist die Integration und Chancengleichheit

aller Kinder in Lemgo.

7/ Quellen fur Trendthemen: z.B. Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK), Bundesverband Deutscher Industrie e.V. (BDI), Roland Berger GmbH Zentralverband des deutschen Handwerks (ZDH)
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Strategisches Ziel 3.1.
Gemeinschaft
Im Jahr 2035 hat sich in Lemgo eine
kultur- und
generationstbergreifende
Gemeinschaft durch Ehrenamt und
Vereine gebildet. Fur Vereins- und
Ehrenamtsaktivitaten ist eine
bedarfsgerechte Infrastruktur
vorhanden. Es gibt niedrigschwellige
Angebote fur alle
Bevolkerungsgruppen, die
Vereinsamung entgegenwirken.

3.1.1 Bis 2035 sind in allen Ortsteilen und
Quartieren Raumlichkeiten vorhanden, die fur
niedrigschwellige Angebote genutzt werden.

3.1.1.1 Freizeitstattenentwicklungskonzept (vgl.
operatives Ziel 5.1.3)

3.1.1.2 Zentrale Erfassung bestehender
Raumlichkeiten und ggf. Nutzungserweiterung
(Idee)

3.1.1.3 Vereinsamung vermeiden/ entgegenwirken -
Neue Angebote flr bisher nicht berlcksichtigte
Zielgruppen schaffen (z.B. Winterspielplatz MGH,
Bsp. 3.1.1.4, 3.1.1.5)

3.1.1.4 Plauderbanke - Hilfebank ,Lemgo sagt Nein
zu Gewalt an Frauen” und Gesprachsbank am
Lindenwall

3.1.1.5 Begegnungscafé und Kreativcafé im
Mehrgenerationenhauses

3.1.2 Die Zahl der aktiven Vereinsmitglieder in
Lemgo wird trotz des demographischen Wandels
gehaltend. (Wird alle 2 Jahre gemessen)

3.1.2.1 Pakt flr den Sport

3.1.2.2 Stabstellen Sport und Ehrenamt

3.1.2.3 Vereinsinterne Strategien fur
Mitgliedergewinnung (ldee)

3.1.2.4 Quartiersarbeit

3.1.2.5 Jahrliche Erstsemesterbegrifiung TH OWL
Lemgo (zusatzlich: Begruf3ung der international
Studierenden)

3.1.3 Die Zahl der aktiv ehrenamtlich Tatigen steigt
an, wird mindestens jedoch gehaltens. (Wird alle 2
Jahre gemessen)

3.1.3.1 Stabstellen Sport und Ehrenamt

3.1.3.2 Ehrenamtsbduro fur die Vermittlung

3.1.3.3 Ehrenamtsstudie

3.1.3.4 Ehrungen

3.1.3.5 Quartiersarbeit

3.1.3.6 LEADER Region 3L fur Lippe — Forderung

3.1.3.7 Kampagne Ubungsleiter (Idee)

3.1.3.8 Ehrenamtsmesse (alle 3 Jahre)

3.1.3.9 Jahrliche Erstsemesterbegrifiung TH OWL
Lemgo (zusatzlich: Begruf3ung der international
Studierenden)

Strategisches Ziel 3.2: Demokratie
und Gesellschaft
Im Jahr 2035 zeichnet sich Lemgo
durch eine wertschatzende
Debattenkultur aus, welche die
Vielfalt der Meinungen auf
Grundlage der freiheitlich
demokratischen Grundordnung
respektiert und allen
Einwohnerinnen und Einwohnern
ermoglicht, aktiv am
gesellschaftlichen Dialog
teilzunehmen. Die gesellschaftliche
Vielfalt wird als Bereicherung
akzeptiert und gefordert.

3.2.1 Kein separates Ziel, wird in diversen
operativen Zielen mit umgesetzt (vgl. 1.1.2, 1.1.3,
1.4.2,1.4.3,3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.3.3, 3.4.2, 3.4.3)

8 Abweichungen von max. -3% auf Grund temporarer Schwankungen und Ungenauigkeiten der Messgrof3e gelten noch als gehalten.
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Strategisches Ziel 3.3: Kinder &
Jugendliche

Im Jahr 2035 sind Kinder in ihrer

Entwicklung gestarkt, es ist Raum
far Jugendkultur geschaffen und die

Jugendmitbestimmung wird aktiv
gefordert, um die Rechte der Kinder

& Jugendlichen zu starken.

3.3.1 Siehe Operatives Ziel 1.4.2

3.3.2 Das In Lemgo bestehende, jahrlich stattfin-
dende Jugendforum wird langfristig fortgefuhrt. Ab
2026 wird ein systematisches Controlling der Vor-
schlage der Jugendlichen eingefuhrt, das sicher-
stellt, dass die vorgeschlagenen Mal3nahmen im
Jugendhilfeausschuss (JHA) beraten werden. Es
wird ein transparentes Feedbacksystem einge-
richtet, das den Jugendlichen regelmalig Ruckmel-
dung daruber gibt, welche Vorschlage umgesetzt
werden, welche nicht und aus welchen Grinden.

3.3.2.1 Ziel = MalRnahme

3.3.2.2 Mal3nahmencontrolling tiber knot dots
(Idee)

Strategisches Ziel 3.4: Teilhabe
Im Jahr 2035 sind der Austausch
und die Gemeinschaft innerhalb
Lemgos gestarkt und gleiche
Chancen fur alle Menschen In
Lemgo gewahrleistet. Inklusion ist In
allen Bereichen gewabhrleistet.
Dadurch ist in Lemgo eine
anpassungsfahige und resiliente
Gesellschaft entstanden.

3.4.1 Ab 2026 werden jahrlich mindestens 5
Barrieren abgebaut, die im Rahmen einer Online-
Befragung durch Blrger*innen vorgeschlagen
werden.

3.4.1.1 Abbau von Barrieren (ldee)

3.4.1.2

eam der Barrierefinder (Idee)

3.4.2 Die bestehenden Angebote und Strategien,
um gleiche Chancen fur alle zu gewahrleisten,
werden kontinuierlich weiterentwickelt.

3.4.2.1 Fruhe Hilfen in Lemgo

3.4.2.2 Kinderschutz in der Kindertagespflege/
Rahmenkonzept Kindertageseinrichtungen/
Richtlinien Kindertagespflege

3.4.2.3 Kommunaler Kinder- und Jugendforderplan

3.4.2.4 Konzept Kinderstark schafft Chancen

3.4.2.5 Rahmenkonzept (praventiver) Kinder- und
Jugendschutz

3.4.2.6 Qualitatshandbuch — Hilfen far Familien

3.4.2.7 (Gleichstellungsplan -verwaltungsintern)

3.4.2.8 Programm ,Sprache schafft Begegnung”
(Idee)

3.4.2.9 Sprachtreffs

3.4.2.10 Wohnungsfuhrerschein

3.4.2.11 Kinderanker der Zielgruppe bekannt
machen (ldee)

3.4.3 Im Jahr 2030 haben moglichst alle
Zugewanderten, mindestens jedoch 80%, nach 36
Monaten Aufenthalt das B1-Niveau erreicht.

3.4.3.1 Sprachangebote ausbauen —zielgenauere
Angebote (ldee)

3.4.3.2 Zugewanderte In Vereine / ehrenamtliche
Tatigkeit einbinden (ldee)

3.4.3.3 Programm ,Sprache schafft Begegnung”
(Idee)

3.4.3.4 Sprachtreffs

3.4.3.5 Sprachmittlung - Angebote des kommunale
Integrationszentrum in Detmold bekannter
machen/mehr nutzen (ldee)
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Strategisches Ziel 4.1: Kreislaufwirtschaft
& Ressourcen
Im Jahr 2035 hat sich zum Schutz der
natUrlichen Ressourcen eine echte
Kreislaufwirtschaft etabliert und das
Nutzerverhalten der Blurger*innen hat sich zu
einem ressourcenschonenden Konsumstil
geandert. In allen Ortsteilen gibt es
Moglichkeiten zum Teilen und Reparieren.

operative Ziele

4.1.1 Im Jahr 2030 hat das Thema
Reparieren und Tauschen in Lemgo an
Bedeutung dazugewonnen und es sind
mindestens zwel wirksame Malshahmen
dafur erarbeitet und umgesetzt worden.

Maldhahmen

4.1.1.1 digital.interkommunal Projekt: ,Smart
Sharing“- Buchungsplattform fur
Raumlichkeiten und Gegenstande (ldee)

4.1.1.2 digital.interkommunal Projekt: ,Smart
Logistik” - Abholstationen und Lieferservice
zur Optimierung der Nahversorgung (Idee)

4.1.1.3 Repair-Cafe Kastanienhaus
bekannter machen (ldee)

4.1.1.4 Kooperation mit der Stadtbtcherel

4.1.2 Das Restmullaufkommen pro Kopf sinkt
ab 2026 jahrlich. (Aktueller Wert: 96, 7kg/EW)

4.1.2.1 Zero Waste Konzept

4.1.2.2 Nachhaltige Beschaffung strategisch
verankern —erfolgt tber Handlungsfeld
Nachhaltige Verwaltung (ldee)

4.1.2.3 Schulungen zur Mullreduzierung
(Idee)

Strategisches Ziel 4.2: Biodiversitat
Im Jahr 2035 sind die prioritaren Biotop- und
Stadtstrukturen verwoben. Lemgo hat im
Sinne eines Biotopverbundes Verbindungen
fur Flora und Fauna geschaffen und bewahrt
auch zukunftig seine landschaftlichen Reize In
typischer vielfaltiger Ausgestaltung. Das Mehr
an Natur und Griun- und Waldflachen in der
Stadt steigert die Aufenthaltsqualitat und die
positiven Biodiversitatswirkungen.

4.2.1 Der Stadtwald Lemgo wird bis 2035 ein
klimaanpassungsfahiger, naturnaher,
nachhaltig und dauerhaft bewirtschafteter
Mischwald. Dies wird unter der notwendigen
Berucksichtigung der okologischen

Ziele (Diversitat, Resilienz,
Adaptionsfahigkeit, dynamische Stabilitat und
Regenerationsfahigkeit) und die damit
einhergehende nachhaltigen Waldnutzung
und Kohlestoffspeicherung, erreicht.

4.2.1.1 Stadtwald 21 (Strategie)

4.2.1.2 Betriebswerk auf Grundlage der
Forsteinrichtung (Konzept)

4.2.1.3 Forderprogramm Klimaangepasstes
Waldmanagement (Verpflichtung)

4.2.1.4 Verjungung der aktuell entstandenen
Kalamitatsflachen (345 ha) bis 2035
(ktnstlich und naturlich

4.2.1.5 digital.interkommunal Projekt "BaKIM,,
— Baum kinstliche Intelligenz Menscht©

4.2.1.6 digital.interkommunal Projekt
,omarte Bewasserung" (ldee)

4.2.2 Bis 2030 sind 3 Biotopverbundltcken
geschlossen.

4.2.2.1 Biodiversitatsstrategie Kreis Lippe im
,Huckepackverfahren® umsetzen

4.2.2.2 Umsetzung des Malshahmenplans
des Zertifizierungsverfahrens ,Stadtgrun
Naturnah®

4.2.2.3 Ausgleichsflachen- und
Biotopverbundkonzept (in finaler Fertig-
stellung, politischer Beschluss erforderlich)

4.2.2.4 Wasserrahmenrichtlinie umsetzen

4.2.2.5 Flachenankauf /alternativ
Malinahmen auf Flachen externen Eigentums
umsetzen (ldee)

9 Dies entspricht einer jahrlichen Entsiegelung im Schnitt von 3.600m?2 bzw. einem halben Fuf3ballfeld oder ca. 30-40 Einfamilienhausern. Die Abkopplung kann geschehen in Form von
Flachen-Entsiegelung, Teilentsiegelung, Grindachnachrustung, NW-Nutzung, Speicherdach, Verdunstung, Regentonne etc..

10 Projekt von Stadt Bamberg Ubertragen — Daten Stadtwald werden mit KI ausgewertet — erweiterbar um maogl. Anwendungsfalle
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Strategisches Ziel 4.3:
Klimafolgenanpassung
Im Jahr 2035 sind Lemgos Strukturen
kKlimaresilient angepasst. Die baulichen
Strukturen sind wassersensibel gestaltet,
sodass die Auswirkungen von
Starkregenereignissen und Durrephasen
abgefedert werden konnen. Zum Schutz vor
hohen Temperaturen im Sommer gibt es
ausreichend Schattenplatze, Grinzonen und
Kaltluftschneisen. Klimafolgenanpassung ist
Integraler Bestandtell der stadtebaulichen
Entwicklung.

operative Ziele

4.3.1 Zur Verbesserung des lokalen
Wasserhaushaltes werden bis 2030 ca.
0,2%?° der versiegelten Flache Lemgos
(Basisjahr 2024) vom Kanalsystem
abgekoppelt.

4.3.1.1 Abwasserbeseitigungskonzept (ABK)

4.3.1.2 ABK innovativ (in Erstellung,
politischer Beschluss erforderlich)

4.3.1.3 Fremdwasserbeseitigungskonzept

4.3.1.4 Niederschlagswasserbeseitigungs-
konzept

4.3.1.5 Starkregenkonzepte (in Erstellung,
politischer Beschluss erforderlich)

4.3.1.6 Hochwasserschutzkonzepte Bega,
Passade Teill 1 & 2

4.3.1.7 digital.interkommunal Projekt
"Hochwasserinformationssystem"

4.3.1.8 digital.interkommunal Projekt "Smarte
Entwasserung, (Idee)

4.3.1.9 Fordermittelakquise fur
Entsiegelungsmalinahmen

4.3.1.10 Klimafolgenangepasste Bauleit-
planung durch Klimafolgenanpassungscheck

4.3.2 Die bestehenden Kaltluftschneisen in
Lemgo werden bei stadtebaulichen
Entwicklungen berucksichtigt.

4.3.2.1 Klimawirkungsanalyse mit
Planhinweiskarte (im Erstellung, politischer
Beschluss erforderlich)

4.3.2.2 Klimafolgenanpassungskonzept —
Gesamtstadt (im Erstellung, politischer
Beschluss erforderlich)

4.3.3 Bis 2030 sollen 20% der politisch
beschlossenen Mal3inahmen zur Reduzierung
der Hitzehotspots im stadtischen Raum
umgesetzt sein, die Im Zuge des
Klimafolgenanpassungskonzepts —
Gesamtstadt erarbeitet werden.

4.3.3.1 Klimafolgenanpassungskonzept —
Gesamtstadt (im Erstellung, politischer
Beschluss erforderlich)

4.3.3.2 Nachhaltige Gewerbegebiete

Strategisches Ziel 4.4: Flache
Im Jahr 2035 hat sich in Lemgo eine aktive
Bodenpolitik etabliert, um die begrenzten
Bodenressourcen nachhaltig zu nutzen, die
soziale Gerechtigkeit zu fordern und eine
lebenswerte Umwelt fir gegenwartige und
zukunftige Generationen zu schaffen. Die
aktive Bodenpolitik konzentriert sich auf
Flachenrecycling, sparsamen
Flachenverbrauch, Multicodierung von
Flachen, Naturschutz, kompakte
Siedlungsstrukturen und Landwirtschatft.

4.4.1 Im Jahr 2025 ist Lemgo Stadtgrin
zertifiziert. In der Folge werden weiltere
Mal3nahmen durchgefuhrt, um im Jahr 2028
rezertifiziert zu werden.

4.4.1.1 Zertifizierungsverfahren ,Stadtgrun
Naturnah®

4.4.1.2 Bis 2028 sind 75 % der Malshahmen
umgesetzt

4.4.2 Bis 2030 werden die vorhandenen
Okopunktflachen, die an bestehende
Naturschutzgebiete angrenzen, zu 30% als
Naturschutzflache ausgewiesen.

4.4.2.1 Haushaltsansatz fur strategische
Flacheneinkaufe

4.4.3 Bis 2035 wird ein Pilotprojekt fur ein
kompaktes, flachensparendes Bauprojekt mit
Innovativen sowie resilienten Wohnformen
INnitilert.

4.4.3.1. Kompaktes, flachensparendes
Baugebiet mit innovativen und resilienten
Wohnformen wird nach Durchfihrung eines
Wettbewerbs ausgewiesen (ldee)
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Strategisches Ziel 5.1: Lebensraum,
Begegnung
& Quartiere
Im Jahr 2035 werden die Wohn- und
Stadtquartiere und die Ortsteile kontinuierlich
an die sich andernden Lebensentwurfe und
Wohnbedarfe angepasst. Dabel wird sich auf
eine bedarfsgerechte Nutzung der
Freizeitstatten, der Starkung der
Lebensqualitat vor Ort, der Starkung des
aktiven sozialen Miteinanders und der
Starkung bilrgerschaftlichen Engagements
konzentriert.

5.1.1 Ab 2025 werden die Themen
Generationenwechsel in der
Bestandsbebauung und Alt im Dorf durch ein
Beratungsnetzwerk begleitet.

5.1.1.1 Handlungskonzept Wohnen (HKW)
Kernstadt

5.1.1.2 Handlungskonzept Wohnen (HKW)
Ortstelle

5.1.1.3 Beratungsverbund Energie- und
Umweltzentrum (EUZ) welter ausbauen

5.1.1.4 Quartiersmanagerin Wohnbau Lemgo

5.1.1.5 Sanierungsberatung im Stadtkern
(ISEK Kulisse)

5.1.1.6 Sanierungsvertrage im Stadtkern
(ISEK Kulisse)

5.1.1.7 Verstetigung der Modernisierung und
Instandsetzung fur private Immobilien (Idee)

5.1.2 siehe operative Ziele zu 3.1 (3.3.1,
3.1.2 und 3.1.3)

5.1.2.1 Quartierssitzungen Ehrenamt- aktive
Begleitung der Dorfgemeinschaft &
Entwicklung von Malsnahmen zur sinnvollen
Starkung des Dorflebens/Gemeinschaft
(siehe 5.2.4)

5.1.3 Bis 2029 ist das Freizeitstattenentwick-
lungskonzept!! Gberarbeitet und die daraus
resultierenden Potentiale fur eine bedarfsge-
rechte Modernisierung sind identifiziert. Die
daraus resultierenden, politisch beschlossen-
en Ziele und Mal3nahmen werden in die zu-
kiinftige Uberarbeitung der Nachhaltigkeits-
strategie aufgenommen.

5.1.3.1. Ziel = Malshahme

5.1.4 Bis 2030 wird auf der Grundlage des
Spielplatzentwicklungskonzeptes mindestens
ein Ankerspielplatzt? geschaffen.
Voraussetzung hierflr ist ein noch
ausstehender politischer Beschluss.

5.1.4.1 Spielplatzentwicklungskonzept

5.1.4.2 Ankerspielplatz Schaffen und
moglichst mit Stadtebaufordermitteln in die
Umsetzung bringen (Idee)

Strategisches Ziel 5.2: Wohnen
Im Jahr 2035 hat Lemgo ein breit aufgestelltes
Wohnangebot flr alle Zielgruppen und
Generationen, sodass alle Wohnbedarfe im
Bestand und erganzend im Neubau gedeckt
sind. Besonders innovative Wohnkonzepte,
wie Generationenwohnen, Wohngruppen,
Mischnutzungen, naturnahes Wohnen und
Weitere werden fur eine vielfaltige
Gesellschaft unterstiitzt sodass Altere in ihren
Quartieren und Ortstellen wohnen blelben
konnen. Die Energieversorgung erfolgt
weltestgehend klimaneutral.
- Folgeseite

5.2.1 Die Stadt Lemgo weist
mittels Konzeptvergabe bis 2030 mindestens
3 Zielgruppenspezifische Wohnprojekte aus.

5.2.1.1 Fortschreibung HKW

5.2.1.2 Interessenbekundungsverfahren GWL

5.2.1.3 Workshop (projektspezifisch) (Idee)

5.2.1.4 Fordermittelrecherche

5.2.1.5 Differenzierte Wohnprojekte auf z.Z.
stadt. Flachen (z.B. Studierendenwohnen,
generationsgerechtes Wohnen,..) (Idee)

5.2.2. Bis Mitte 2025 liegt die Kommunale
Warmeplanung vor, welche zur Realisierung
des iIm Klimaschutzkonzept verankerten Lelt-
zlels, Klimaneutralitat bis 2035 (min. -90 %
Reduktion der Treibhausgasemissionen
gegentber 1990), beitragt.

5.2.2.1 Ziel = MalRhahme

11 Freizeitstatte umfasst Sporthauser, Sport- und Mehrzweckhallen, Sportplatze, Dorfgemeinschaftshauser, Pump Track, Skateanlage, Mountainbike Strecke, Wallanlage
12 Ankerspielplatze sollen eine Vielzahl unterschiedlicher Funktionen miteinander verbinden und vor einer langfristigen Perspektive einen maglichst grol3en Nutzerkreis ansprechen.
Aspekte wie 0kologische Qualitat, Inklusion, Geschlechtergerechtigkeit und Aufenthaltsqualitat sind dabei mitzudenken. Spielqualitaten sind auf Ankerspielplatzen tber mehrere

Alternsklassen hinweg zu schaffen.
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Fortsetzung
Strategisches Ziel 5.2: Wohnen
Im Jahr 2035 hat Lemgo ein breit aufgestelltes
Wohnangebot fur alle Zielgruppen und
Generationen, sodass alle Wohnbedarfe im
Bestand und erganzend im Neubau gedeckt
sind. Besonders innovative Wohnkonzepte,
wie Generationenwohnen, Wohngruppen,
Mischnutzungen, naturnahes Wohnen und
Weitere werden fur eine vielfaltige
Gesellschaft unterstiitzt sodass Altere in ihren
Quartieren und Ortstellen wohnen blelben
konnen. Die Energieversorgung erfolgt
weltestgehend klimaneutral.

operative Ziele

5.2.3 Die (historische) Innenstadt Lemgos ist
so aftraktiv, dass die Einwohnendenzahlen
trotz des demographischen Wandels
gehalten werden.!3

Maldhahmen

5.2.3.1 digital.interkommunal Projekt
"Virtuelles Wohnheim,, (Idee)

5.2.3.2 Forderung kleinerer Haushalte (Idee)

5.2.3.3 Erleichterung von
Nachverdichtungen und Aufstockungen im
Innenstadtbereich (Idee)!4

5.2.3.4 Neubau Hansehof und Hansehofe

5.2.3.5 Handlungskonzept Wohnen (HKW)
Kernstadt

5.2.4 Die landlich gepragten Ortsteile
Lemgos sind so attraktiv, dass die
Einwohnendenzahlen trotz des
demographischen Wandels gehalten
werden.1°

5.2.4.1 Kommunale Warmeplanung (siehe
Ziel 5.2.2)

5.2.4.2 Quartierssitzungen Ehrenamt
(siehe 5.1.2.1)

5.2.4.3 Wohnbaulandentwicklung Ortstelle

5.2.4.4 Handlungskonzept Wohnen (HKW)
Ortstelle

Strategisches Ziel 5.3: bezahlbarer
Wohnraum
Im Jahr 2035 ist Wohnen in Lemgo In sozial
durchmischten Quartieren erschwinglich und
bezahlbar. Um das zu gewahrleisten, arbeiten
alle Akteur*innen eng zusammen.

5.3.1 Im Jahr 2035 sind mindestens 20 % der
wegfallenden Belegungsbindungen durch
neuen, gefdorderten Wohnungsbau mittels
Konzeptvergaben kompensiert.

5.3.1.1 Sozialer Wohnungsbau Vogelsang +
am Stiftsland / Pahnsiek

5.3.2 Im Jahr 2030 sind in neu
ausgewiesenen Wohnguartieren mindestens
20 % geforderter Wohnraum in
Wohneinheiten (WE) errichtet.

5.3.2.1 Baulandbeschluss in neuen
Wohnbauguartieren umsetzen

Strategisches Ziel 5.4: Bewegen im
Quartier
Im Jahr 2035 wird in Lemgo das Prinzip der
Stadt der kurzen Wege gelebt. Angebote des
taglichen Bedarfs konnen schnell und mit dem
Umweltverbund erreicht werden. Die
Anbindung In die attraktive Innenstadt und die
Vernetzung unter den Ortstellen ist durch
gleichberechtigte Moglichkeiten der
Fortbewegung gewabhrleistet.

5.4.1 In 2025 wird der
Verkehrsentwicklungsplan fur Lemgo
fertiggestellt. Die darin enthaltenen, politisch
beschlossenen Leitbilder und Ziele des
Umweltverbundes, differenziert auf die
einzelnen Mobilitatsarten, werden in die NH-
Strategie eingebunden.

Das HF Nachhaltige Mobilitat wird zuktnftig
noch erarbeitet. Hier werden alle
wesentlichen Mobllitatsziele fir Lemgo
verortet.

5.4.1.1 Verkehrsentwicklungsplan (in
Erstellung, politischer Beschluss erforderlich)

5.4.1.2 Nahmobilitatskonzept

13 Dieses Ziel qilt fir folgenden Abgrenzungen: a) historische Innenstadt und b) erweiterter Innenstadtbereich (festgelegt 08 2022). Abweichungen der EW-Zahlen von max. -1,5% auf Grund temporarer Schwankungen gelten noch als gehalten.
14 z.B. hinsichtlich des Stellplatzschlissels, Abstandsregelungen, sowie rechtliche Planungsebene etc. unter Beachtung der dreifachen Innenentwicklung
15 Dieses Ziel bezieht sich auf das Strategische Stadtziel ,Lebendige Ortsteile” und damit auf die besonderen Anforderungen und Bedurfnisse der kleineren Ortsteile von Lemgo. Brake verflgt auf Grund der Stadtnédhe tber eine stadtahnliche Infrastruktur
und wird darum bei diesem Ziel ausgeklammert. Abweichungen der EW-Zahlen von max. -1,5% auf Grund temporarer Schwankungen gelten noch als gehalten.




