
Die Alte Hansestadt Lemgo bietet zum 01.08.2026 
 
 
 

Praxisintegrierte Ausbildung 

zum*r staatlich anerkannten 
Erzieher*in (w/m/d) 

 
 

Bei der Alten Hansestadt Lemgo können Erzieher*innen in Kindertageseinrichtungen und 

Familienzentren arbeiten. In unserer Trägerschaft befinden sich sieben Einrichtungen. 

Dein Profil 

• Mittlerer Schulabschluss (FOR/FOR-Q) und eine abgeschlossene einschlägige  

Berufsausbildung (z. B. Kinderpflege) oder  

• Mittlerer Schulabschluss (FOR/FOR-Q) und eine nicht einschlägige Berufsausbildung  

sowie ein mind. 6 Wochen (Vollzeit) bzw. 240 Stunden (Teilzeit) umfassendes,  

einschlägiges Praktikum (z. B. in einer Kita) oder  

• Die vollständige Fachhochschulreife (schulischer und beruflicher Teil) Sozialwesen oder 

• Das Abitur oder die vollständige Fachhochschulreife (schulischer und beruflicher Teil)  

sowie ein mind. 6 Wochen (Vollzeit) bzw. 240 Stunden (Teilzeit) umfassendes, einschlägiges 

Praktikum (z. B. in einer Kita) 

• (Vorläufige) Zusage für einen Schulplatz für die praxisintegrierte Ausbildung  

an einem Berufskolleg (z. B. Berufskolleg der Stiftung Eben-Ezer in Lemgo,  

Felix-Fechenbach-Berufskolleg in Detmold, Maria-Stemme-Berufskolleg in Bielefeld) 

• Eigenständige Lern- und Leistungsbereitschaft 

• Kommunikative, aufgeschlossene Persönlichkeit, Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

• Positive Einstellung zur Arbeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

Wir bieten 

• Eine dreijährige praxisintegrierte Ausbildung  

• Begleitung durch eine erfahrene Praxisanleiterin/einen erfahrenen Praxisanleiter  

in der Kita/dem Familienzentrum  

• Eine attraktive Ausbildungsvergütung nach TVAöD-Pflege 

• 30 Tage Jahresurlaub (31 Tage ab 2027), Sonderurlaub für Prüfungsvorbereitung 

• Eine dynamische Arbeitsumgebung: flache Hierarchien, kurze Wege, hilfsbereite  

und engagierte Kollegen*innen 

• Vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung 

• Eine betriebliche Zusatzversorgung 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Ein vergünstigtes Jobticket für den ÖPNV 

• Technische Ausstattung nach Wahl (Notebook oder iPad) 

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstützen unsere Beschäftigten bei  

der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiären Aufgaben. Familienfreundlichkeit ist für uns 

nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, von der wir und  

unsere Beschäftigten gleichermaßen profitieren. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 
Wir sind um die berufliche Förderung von Frauen bemüht und möchten deshalb ausdrücklich Frauen ermutigen, 
sich zu bewerben. 
 
Noch Fragen? Telefonische Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung erhältst Du von Frau Sigrun Düe unter  

Tel. 05261/213-434 oder über WhatsApp 05261/213-458. 

 

Ist Dein Interesse geweckt? Dann nutze bitte bis zum 25.03.2026 unser Bewerbungsformular oder sende  

Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit den letzten beiden Zeugnissen an:  personal@lemgo.de.  

Bei einer Bewerbung per E-Mail bitte darauf achten, dass nur eine PDF-Datei an die E-Mail angehängt wird.  

 

Alternativ kannst Du eine schriftliche Bewerbung an folgende Adresse senden:  

Alte Hansestadt Lemgo, Der Bürgermeister, Personalabteilung, 32655 Lemgo 

Bitte beachte, dass wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden können. Bitte reiche deshalb nur 

Kopien und keine Mappen ein. Die Kopien werden nach dem vollständigen Abschluss des Auswahlverfahrens vernich-

tet. 

Um unser Recruiting zu verbessern, teile uns bitte mit, wie Du auf uns aufmerksam geworden 

bist. 

https://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/index.php?id=139
mailto:personal@lemgo.de

