Wir suchen fiir die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung Gebdudewirtschaft Lemgo
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n weitere*n

Das Aufgabengebiet umfasst:
Objektmanagement & technischer Gebaudebetrieb

Zusatzfunktion: Brandschutzbeauftragter

Thr Profil:

Wir bieten:

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstitzen unsere Beschaftigten bei
der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiaren Aufgaben. Familienfreundlichkeit ist fir
uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, von der
wir und unsere Beschaftigten gleichermaBen profitieren. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bericksichtigt.

Wir sind um die berufliche Férderung von Frauen bemuht und mdchten deshalb ausdriicklich Frauen
ermutigen sich zu bewerben.

Noch Fragen? Auskiinfte zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie von der Abteilungsleitung
Frau Schmelzer unter Telefon: 05261/213-113

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann nutzen Sie bitte bis zum 03.05.2026 unser Bewerbungsformular
oder senden Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an: personal@lemgo.de
Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie darauf zu achten, dass nur eine PDF-Datei angehangt wird.

Objektmanager*in
mit der Zusatzfunktion
Brandschutzbeauftragte*r (m/w/d)

Sicherstellung der technischen Betreiberpflichten sowie definierter Service- und
Qualitatsstandards flir kommunale Gebdude und Einrichtungen durch
e Planung, Steuerung und Uberwachung von Wartungs- und
InstandhaltungsmaBnahmen einschl. Mdngelmanagement
e Durchfiihrung und Dokumentation regelmaBiger Objekt- und
Servicebegehungen
Administration und Weiterentwicklung des CAFM-Systems einschl. Anwendersupport
Uberwachung des Energieverbrauchs der kommunalgenutzten Objekte
Betreuung von Energiesparprojekten einschlieBlich Vorhaltung von
Energieausweisen gemaB GEG

Erstellung und Fortschreibung der Brandschutzordnung

Organisation von Begehungen, Prifungen und Raumungsibungen

einschl. Dokumentation

Uberwachung von Flucht- und Rettungswegen sowie Brandschutzeinrichtungen
Zusammenarbeit mit Behérden und Feuerwehren

Abgeschlossene Weiterbildung als staatlich geprifte*r Techniker*in der Fachrichtung
Bautechnik (Schwerpunkt Hochbau) oder Versorgungstechnik oder Elektrotechnik /
Gebaudetechnik oder eine vergleichbare Qualifikation

oder

abgeschlossene Weiterbildung als Meister*in in einem einschlagigen technischen
Handwerksberuf

Weiterbildung im Bereich Facility Management oder die Bereitschaft die Zertifizierung
baldmadglichst zu absolvieren

Zertifizierung als Brandschutzbeauftragte*r (vfdb-Richtlinie 12-09/01) oder die Bereitschaft
die Zertifizierung baldmaoglichst zu absolvieren

Wiinschenswert: Feuerwehrtechnische Ausbildung oder Engagement in der Feuerwehr

Unbefristete Vollzeitstelle nach Entgeltgruppe 9a TV6D-VKA

Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit

Ein qualifiziertes, engagiertes und kreatives Arbeitsumfeld mit hilfsbereiten

und engagierten Kolleginnen und Kollegen

Attraktive Rahmenbedingungen:

z.B. flexible Arbeitszeiten, gute Einarbeitungs- und Fortbildungsmdglichkeiten,
betriebliche Altersversorgung bei der VBL, vergiinstigtes Jobticket fiir den OPNV,
die Mdglichkeit zum Fahrradleasing, betriebliche Gesundheitsférderung



https://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/index.php?id=71
mailto:personal@lemgo.de

