Um die Attraktivitat unserer Stadt auch kiinftig zu erhalten, suchen wir zum
nachstmodglichen Zeitpunkt eine kommunikationsstarke Flihrungspersonlichkeit als

Geschaftsbereichsleitung
Stadtplanung und Bauen (w/m/d)

Die Alte Hansestadt Lemgo mit ihren rund 42.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist
eine lebendige Mittelstadt im Herzen Ostwestfalen-Lippes, die Tradition und Moderne auf Alte Hansestadt Lemgo
besondere Weise verbindet. Als ehemalige Hansestadt Uberzeugt Lemgo mit einer sehr gut
erhaltenen historischen Altstadt, hoher Lebensqualitdt und einem starken Gemeinschaftsgefiihl.
Gleichzeitig ist sie ein moderner Wirtschafts- und ein junger und aktiver Hochschulstandort mit
innovativen Unternehmen und vielfaltigen Entwicklungsmdglichkeiten. Lemgo bietet eine
einzigartige Kombination aus kulturellem Erbe, naturnaher Umgebung und zukunftsorientierter
Infrastruktur. Eine vorbildliche Stadtentwicklung, ein modernes Bildungsangebot mit allen
Schulformen und die zahlreichen Kultur- und Freizeitangebote machen Lemgo zu einem hochst
attraktiven und reizvollen Arbeits- und Lebensort.

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Verantwortungsvolle Leitung des Geschaftsbereichs Stadtplanung und Bauen sowie die
Technische Betriebsleitung der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung Gebaudewirtschaft Lemgo

e  Zielorientierte Fihrung der rund 130 Mitarbeiter/innen

e  Strategische Ausrichtung und Umsetzung der Stadtziele in allen Bereichen der
Stadtentwicklungsplanung und der technischen Gebaudewirtschaft

e  Professionelle Steuerung von stadtebaulich bedeutsamen Prozessen und Projekten

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit im erweiterten Verwaltungsvorstand

e Vertretung des Geschéftsbereichs in den politischen Gremien und der Offentlichkeit

Ihr Profil:

e  Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Univ.-Diplom oder Master) in der
Fachrichtung Architektur, Stadtebau, Raumplanung, Bauingenieurwesen oder vergleichbar im Sinne
des Aufgabengebietes

e  Flr eine Einstellung im Rahmen der Beamtenlaufbahn die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, 2.
Einstiegsamt des bautechnischen Verwaltungsdienstes

e  Einschlagige Berufs- sowie mehrjahrige Fihrungserfahrung in einem kommunalen Umfeld

e  Fundierte Kenntnisse der Architektur oder Stadt- und Raumplanung, idealerweise auch in der
Denkmalpflege

e  Ausgepragtes wirtschaftliches Denken und Handeln

e Hohes MaB an Verhandlungsgeschick sowie ein sicheres und reprasentatives Auftreten

e  Fachlich versierte und entscheidungsstarke Flihrungspersdnlichkeit

e Eigeninitiative und die Fahigkeit, innovative Ideen optimal zu entwickeln und umzusetzen

e  Wertschatzenden Umgang mit relevanten Partnern und konstruktiven Dialog auf Augenhdhe

e  Zielorientiertes Zusammenbringen von unterschiedlichen Interessen

e  Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:

e Eine unbefristete Vollzeitstelle nach Besoldungsgruppe A 15, bzw. EG 15 TV6D

e Verantwortungsvolle Flihrungsaufgabe in einem wertschatzenden Umfeld und spannenden Bauprojekten

e Tatigkeit mit einer hohen Gestaltungsfreiheit in Zusammenarbeit mit motivierten und engagierten
Kolleginnen und Kollegen

e Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

e  Gute Einarbeitungs- und Fortbildungsmadglichkeiten sowie flexible Arbeitszeiten

e Eine attraktive betriebliche Altersversorgung bei der VBL

e  FEin vergiinstigtes Jobticket fiir den OPNV und die Méglichkeit zum Fahrrad-Leasing

e Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsforderung

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstlitzen unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit
von beruflichem Engagement und familidaren Aufgaben. Familienfreundlichkeit ist fir uns nicht nur eine soziale Verantwor-
tung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, von der wir und unsere Beschaftigten gleichermaBen profitieren.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir sind um die berufliche Férderung von Frauen bemiht und méchten deshalb ausdriicklich Frauen ermutigen
sich zu bewerben.

Noch Fragen? Auskiinfte zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie von der Personalleitung, Herrn Dieter Sonnenburg,
unter Telefon: 05261/213-220.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann nutzen Sie bitte bis zum 09.05.2026 unser Bewerbungsformular oder senden ILhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an: D.Sonnenburg@Lemgo.de. Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie
darauf zu achten, dass nur eine PDF-Datei angehangt wird.



https://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/index.php?id=71
mailto:D.Sonnenburg@Lemgo.de

