
 

 

Der Geschäftsbereich Jugend und Schule sucht zum nächstmöglichen Termin 
eine*n 
 

Sozialpädagoge*in (w/m/d) oder 

Sozialarbeiter*in (w/m/d) 
im Bereich der Eingliederungshilfen § 35a SGB VIII 

 
Das Aufgabengebiet umfasst:  

• Materielle und formelle rechtliche Prüfung der Anspruchsvoraussetzungen  

von Anträgen auf Leistungen der Eingliederungshilfe gem. § 35a SGB VIII 

• Ermittlung des Hilfebedarfes zur Abmilderung einer Teilhabebeeinträchtigung 

• Installierung passgenauer Hilfen sowie fachliche Begleitung dieser Hilfen  

gem. § 36 SGB VIII 

• Beratung von Familien hinsichtlich ihres Anspruches auf Eingliederungshilfen 

• Beratung von Schulen, Trägern sowie weiteren Institutionen und  

Kooperationspartnern in allen Fragen der Eingliederungshilfe nach  

dem SGB VIII 

• Mitwirkung an der Prozessentwicklung einer inklusiven Jugendhilfe vor  

dem Hintergrund des KJSG 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft des Jugendamtes 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik 

mit staatlicher Anerkennung oder ein vergleichbarer Studienabschluss mit 

staatlicher Anerkennung 

• Kenntnisse in den sozialen und rechtlichen Bestimmungen, insbesondere dem  

SGB VIII und SGB IX, oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen 

• Motivation, Teamfähigkeit und eine positive Grundhaltung sowie Kritik- und  

Kommunikationsbereitschaft 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildung und Supervision 

• Gute PC-Kenntnisse, insbesondere der MS-Office-Programme  

• Führerschein der Klasse B 

Wir bieten: 

• Befristete Vollzeitstelle oder vollzeitnahe Beschäftigung 

• Entgeltgruppe S 12 TVöD Sozial- und Erziehungsdienst 

• Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit 

• Ein qualifiziertes, engagiertes und kreatives Arbeitsumfeld mit hilfsbereiten und  

engagierten Kolleginnen und Kollegen 

• Attraktive Rahmenbedingungen: 

z. B. flexible Arbeitszeiten, gute Einarbeitungs- und Fortbildungsmöglichkeiten,  

betriebliche Altersversorgung bei der VBL, vergünstigtes Jobticket für den ÖPNV,  

die Möglichkeit zum Fahrradleasing, betriebliche Gesundheitsförderung 

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstützen unsere Beschäftigten 

bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiären Aufgaben. Familienfreundlichkeit 

ist für uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, 

von der wir und unsere Beschäftigten gleichermaßen profitieren. Schwerbehinderte werden bei glei-

cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

Noch Fragen? Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie von der Geschäftsbereichsleitung 

Frau Juliane Gaßmann unter Telefon: 05261/213-454 

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann nutzen Sie bitte bis zum 04.10.2026 unser Bewerbungsformular  

oder senden Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: personal@lemgo.de. Bei einer Bewerbung 

per E-Mail bitten wir Sie darauf zu achten, dass nur eine PDF-Datei angehängt wird. 

Um unser Recruiting zu verbessern, teilen Sie uns bitte mit, wie Sie auf uns  

aufmerksam geworden sind. 

https://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/index.php?id=71
mailto:personal@lemgo.de

