Die Abteilung Besondere Soziale Dienste sucht zum 16.10.2026 eine

Elternzeitvertretung fir
die Schulsozialarbeit

(w/m/d)

Die Alte Hansestadt Lemgo versteht sich als familienfreundliche und birgernahe
Arbeitgeberin. In der Schulsozialarbeit unterstitzen wir Schilerinnen und Schiler,
Eltern sowie Lehrkrafte direkt an den Schulen und leisten damit einen wichtigen
Beitrag zu Bildung, Teilhabe und gelingender Entwicklung

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Beratung und Unterstlitzung von Schiilerinnen und Schiilern bei
persodnlichen, sozialen und schulischen Problemlagen
e Beratung und Begleitung von Eltern und Erziehungsberechtigten in
Fragen der Erziehung, Entwicklung und schulischen Teilhabe
e Beratung und Unterstltzung von Lehrkraften sowie Mitwirkung bei praventiven
und intervenierenden MaBnahmen im schulischen Kontext
e Umsetzung der Schulsozialarbeit gemaB § 13a SGB VIII
e Vermittlung und Unterstitzung bei Leistungen zur Bildung und Teilhabe sowie
bei Fragen zur Antragstellung
e Initilerung und Durchfiihrung sozialpadagogischer Gruppenangebote und Projekte
e Mitwirkung an Netzwerkarbeit, Fallbesprechungen, Dokumentation und Berichtswesen

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder Sozialpadagogik mit staatli-
cher Anerkennung oder ein vergleichbarer Studienabschluss mit staatlicher Anerkennung

e Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im schulischen Umfeld

e Sozialpadagogische Fach- und Methodenkompetenz

¢ Kenntnisse im SGB VIII, insbesondere in der Schulsozialarbeit und Jugendhilfe

e Belastbarkeit und zeitliche Flexibilitat

¢ Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und eigenverantwortliches Arbeiten

e Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Schule, Jugendlichen
und weiteren Partnern

e Gute Kenntnisse und sichere Anwendung von MS-Office-Programmen

e Fuhrerschein der Klasse B

e Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

Wir bieten:

o Befristete Teilzeitstelle als Elternzeitvertretung mit einem Stundenumfang
von 19,5 Wochenstunden

o Entgeltgruppe S 12 TVOD Sozial- und Erziehungsdienst

e Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in der Schulsozialarbeit

e Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld in einer engagierten kommunalen Verwaltung

e Fachliche Zusammenarbeit mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen

e Attraktive Rahmenbedingungen:
z. B. flexible Arbeitszeiten, gute Einarbeitungs- und Fortbildungsmdglichkeiten,
betriebliche Altersversorgung bei der VBL, vergiinstigtes Jobticket fiir den OPNV,
betriebliche Gesundheitsférderung

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstiitzen unsere Beschaftigten bei
der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familidaren Aufgaben. Familienfreundlichkeit ist fur
uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, von der wir
und unsere Beschéftigten gleichermaBen profitieren. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt beriicksichtigt.

Noch Fragen? Auskilinfte zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie von der Geschaftsbereichsleitung Frau
Juliane GaBmann unter Telefon: 05261/213-454

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann nutzen Sie bitte bis zum 20.09.2026 unser Bewerbungsformular oder sen-
den Ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen an: personal@lemgo.de
Bei einer Bewerbung per E-Mail bitten wir Sie darauf zu achten, dass nur eine PDF-Datei angehangt wird.
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https://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/index.php?id=71
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