
Die Alte Hansestadt Lemgo sucht zum nächstmöglichen Termin 

 

zeitlich flexible 
Reinigungskraft (w/m/d) 

 

 
Das Aufgabengebiet umfasst 

 Reinigung der Grundschule Lieme 

 

Ihr Profil 

 Körperliche Belastbarkeit 

 Zeitliche und räumliche Flexibilität 

 Grundkenntnisse der deutschen Sprache 

 Zuverlässigkeit, Selbständigkeit 

 Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 

 Kenntnisse in der Gebäudereinigung sind wünschenswert,  

aber nicht Voraussetzung 

 

Wir bieten 

 Unbefristete Teilzeitstellen mit einem Stundenumfang  

von 29 Wochenstunden  

 Aufgaben- und leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD 

 Jahressonderzahlung und Leistungsprämie  

 Sonderzuschläge bei Sonn-/Feiertag- und Nachtarbeit 

 bis zu 30 Tage Urlaub  

 Gute Einarbeitungsmöglichkeiten 

 Möglichkeit zum Fahrradleasing 

 Eine attraktive betriebliche Altersversorgung bei der VBL 

 Ein vergünstigtes Jobticket für den ÖPNV 

 Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsförderung 

 

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstützen  

unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und  

familiären Aufgaben. Familienfreundlichkeit ist für uns nicht nur eine soziale  

Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, von der  

wir und unsere Beschäftigten gleichermaßen profitieren. Schwerbehinderte  

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Noch Fragen? Telefonische Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung erhalten  

Sie bei Herrn Kowe unter Tel. 05261/213-488.   

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann nutzen Sie bitte bis zum 01.02.2026 unser  

Bewerbungsformular oder senden Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:  

personal@lemgo.de. Bei einer Bewerbung per Email bitten wir Sie darauf zu achten, 

dass nur eine PDF-Datei angehängt wird.  

Alternativ können Sie Ihre schriftliche Bewerbung an folgende Adresse senden: 

Alte Hansestadt Lemgo, Der Bürgermeister, Personal, 32655 Lemgo 

Bitte reichen Sie nur Kopien ein, da wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht  

zurücksenden. 

Bitte haben Sie Verständnis, dass Fahrtkosten und sonstige  

Auslagen, die Ihnen im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren 

entstehen, nicht ersetzt werden können. 

https://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/index.php?id=71
mailto:personal@lemgo.de

