Die Alte Hansestadt Lemgo sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fur die
Eigenbetriebsdhnliche Einrichtung StraBen und Entwasserung Lemgo eine*n

Radverkehrsbeauftragte*n

(w/m/d)

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Ansprechpartner*in in Fragen des FuB3-/Radverkehrs

e Interessenvertretung in der Arbeitsgemeinschaft fuBganger- und fahrradfreundlicher
Stadte AGFS

e Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen zu Radverkehrsthemen

e Erarbeitung von Vorschlagen zur FuB- und Radverkehrsférderung

e Fachliche Begleitung bei der Planung, Koordination und Abwicklung von MaBnahmen aus
den FuB-/Radverkehrs- und Mobilitdtskonzepten

e Beteiligung und Beratung bei der Planung von Verkehrsanlagen

e Ausarbeitung, Vergabe und Begleitung externer Planungs-/Gutachterleistungen
(z. B. Konzeptaufstellungen)

e Mitwirkung bei der Beantragung von Férdermitteln sowie Erstellung von
Verwendungsnachweisen

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem technischen Beruf oder einem Verwaltungsstudien-
gang des offentlichen Dienstes
oder erfolgreicher Abschluss als staatlich gepriifte*r Techniker*in oder StraBenbauermeister*in
oder abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf oder zum*r Verwaltungsfach-
angestellten (Verwaltungslehrgang I) mit mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung im Sinne des
Aufgabengebiets

e Winschenswert ist ein abgeschlossenes Studium Bauingenieurwesen

e Einschldagige Berufserfahrung im Sinne des Aufgabengebiets ist von Vorteil

e Hohe Affinitat zum Radverkehr und der nachhaltigen und klimafreundlichen Mobilitat

e Ein hohes MaB an Eigeninitiative, Engagement, Verantwortungsbewusstsein und kreativem
Gestaltungswillen sowie Teamgeist und Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit

e Sichere Anwendung der MS-Office-Programme und Kenntnisse im Umgang mit
modernen Kommunikationsmedien

e Gute Kommunikations- und Konfliktfahigkeit sowie hohe Einsatzbereitschaft

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, Teilnahme an Ausschusssitzungen und Arbeitskreisen

e Erfahrungen im Aufgabengebiet bei einer Kommunalverwaltung sind wiinschenswert

Wir bieten:

e Eine unbefristete Stelle in einem Umfang von mindestens 19,5 bis zu 39 Wochenstunden

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit, je nach Qualifikation und persénlichen
Voraussetzungen sowie finaler Aufgabenubertragung, bis Entgeltgruppe 11 TVOD bzw.
bis Besoldungsgruppe A 11 LBesO NRW

e Gute Einarbeitungs- und Fortbildungsmdoglichkeiten

e FEine attraktive betriebliche Altersversorgung bei der VBL

e FEin verginstigtes Jobticket fiir den OPNV und die Méglichkeit zum Fahrradleasing

e Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsférderung

e Flexible Arbeitszeiten mobil in Lemgo 2035 -
nachhaltig, vernetzt und sicher
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Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstlitzen unsere Beschaftigten bei der
Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familidaren Aufgaben. Familienfreundlichkeit ist flr uns nicht

nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, von der wir und unsere
Beschaftigten gleichermaBen profitieren. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir sind um die berufliche Férderung von Frauen bemuht und méchten deshalb ausdriicklich Frauen ermutigen, sich
zu bewerben.

Noch Fragen? Auskiinfte zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie vom Abteilungsleiter der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung StraBen und Entwdsserung Lemgo, Herrn Fischer unter Telefon: 05261/213-385.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann nutzen Sie bitte bis zum 08.03.2026 unser Bewerbungsformular oder senden Ihre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an: personal@lemgo.de. Bei einer Bewerbung per Email bitten wir Sie darauf
zu achten, dass nur eine PDF-Datei angehangt wird.

IRAAL Um unser Recruiting zu verbessern, teilen Sie uns bitte mit, wie Sie auf uns aufmerksam
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https://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/index.php?id=71
mailto:personal@lemgo.de

