
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

 

Projektmitarbeiter*in (w/m/d) 

in der Wirtschaftsförderung 
 

 

Für die erfolgreiche Umsetzung des Projektes „Nachhaltig attraktive 

Gewerbegebiete“ bieten wir Ihnen eine befristete, attraktive Mitar-

beit an. Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:  

 Aktive Begleitung der Unternehmen, Vernetzung, Kontaktaufnahme  

mit potenziellen Kooperationspartnern und Referenten 

 Organisation der Termine, Dokumentation, Fortschrittskontrolle, Begleitung 

der Gründung und der Etablierung eines Vereins beziehungsweise  

Interessensgemeinschaft 

 Vermittlung zwischen den Shareholdern 

 Unterstützung der Projektleitung 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung zum*r  

Verwaltungsfachangestellten (Verwaltungslehrgang I) oder zum*r  

Kauffrau/-mann für Büromanagement oder zum*r Rechtsanwalts-  

und Notarfachangestellten 

 Sicherer Umgang mit Microsoft Anwendungen 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit 

 Organisationsgeschick sowie selbstständige und  

strukturierte Arbeitsweise 

Wir bieten: 

 Eine auf zwei Jahre befristete Teilzeitstelle mit einem Stundenumfang  

von 19,5 Wochenstunden 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eingruppierung nach TVöD 

 Gute Einarbeitungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 Eine attraktive betriebliche Altersversorgung bei der VBL 

 Ein vergünstigtes Jobticket für den ÖPNV 

 Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsförderung 

 Flexible Arbeitszeiten 

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstützen unsere  

Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiären Aufgaben.  

Familienfreundlichkeit ist für uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine  

nachhaltige Zukunftsinvestition, von der wir und unsere Beschäftigten gleichermaßen  

profitieren. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Noch Fragen? Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie von Frau Ronja Post  

Tel. 05261/213-415 oder von Herrn Tobias Vietz Tel. 05261/213-246. 

Ist Ihr Interesse geweckt?  Dann nutzen Sie bitte bis zum 03.12.2025 unser Bewerbungsformular 

oder senden Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: personal@lemgo.de. Bei einer  

Bewerbung per Email führen Sie bitte alle Dokumente in eine PDF-Datei zusammen.  

Um unser Recruiting zu verbessern, teilen Sie uns bitte mit, wie Sie auf uns 

aufmerksam geworden sind. 

 

https://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/index.php?id=71
mailto:personal@lemgo.de

