Die Alte Hansestadt Lemgo sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Leitung fiir die eigenbetriebsahnliche
Einrichtung StraB3en und
Entwasserung Lemgo (w/m/d)

Alte Hansestadt Lemgo
Die Eigenbetriebsahnliche Einrichtung StraBen und Entwédsserung Lemgo (SEL) befasst
sich mit allen Themen rund um StraBen-, Kanalbau, Gewdasserschutz, Altlasten und Grund-
stlicksentwasserung. Die Abwasserbeseitigungsgesellschaft (ALG) ist flir den Betrieb der
Zentralklaranlage, der Pumpwerke und der Regentiberlaufbauwerke im Kanalnetz zustandig.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Professionelle Leitung des Eigenbetriebes bestehend aus vier Abteilungen

e Zukunftsorientierte Weiterentwicklung des Eigenbetriebes gemeinsam mit
der kfm. Betriebsleiterin

e Eigenverantwortliche Filhrung der Abwasserbeseitigungsgesellschaft Lemgo GmbH (ALG)
in technischen Angelegenheiten

e Verantwortungsvolle Steuerung der Neubau- und Unterhaltsplanung von StraBen, Kanalen
und anderen Bauwerken der Wasserwirtschaft (inklusive Hochwasserschutz) einschlieBlich
Vertragsverhandlungen

e Zielgerichtete und wertschatzende Fihrung der rund 40 Mitarbeiter*innen

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsvorstand, den politischen Gremien,
den Biirger*innen sowie der Offentlichkeit

e Mit der Ubernahme dieser Funktion ist zudem die technische Geschéftsfiihrung der
Abwasserbeseitigungsgesellschaft Lemgo GmbH (ALG) verbunden.

Ihr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt
Siedlungswasserwirtschaft, Bauingenieurwesen oder Umwelttechnik

e Einschlagige Berufs- und Fliihrungserfahrungen, idealerweise im kommunalen Umfeld

e Fundierte Kenntnisse im Wasserrecht und in der Planung komplexer abwassertechnischer Anlagen

e Ausgepragte Sozial- und Kommunikationskompetenzen

e Ein hohes MaB an Eigeninitiative, Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit

Als verantwortungsbewusste und entscheidungsstarke Flihrungspersonlichkeit denken und handeln Sie

in hohem MaBe wirtschaftlich. Sie fiihren kooperativ und agieren sicher und ausgleichend im Umgang mit
den unterschiedlichen Zielgruppen. In dieser verantwortungsvollen Position berichten Sie direkt an den
Blrgermeister sowie den Ersten Beigeordneten.

Wir bieten:

e Eine attraktive Vollzeitstelle nach Entgeltgruppe 14 TVOD

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Gute Einarbeitungs- und Fortbildungsmdoglichkeiten

e Eine attraktive betriebliche Altersversorgung bei der VBL

e FEin verginstigtes Jobticket fiir den OPNV und die Méglichkeit zum Fahrradleasing
e Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsférderung

Wir bieten eine herausfordernde Managementaufgabe verbunden mit einem hohen Verantwortungs- und
Gestaltungsspielraum bei einer Stadt, in der eine wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage der
Fahrungsleitlinien gelebt wird.

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstlitzen unsere Beschaftigten bei der Verein-
barkeit von beruflichem Engagement und familiaren Aufgaben. Familienfreundlichkeit ist flr uns nicht nur eine sozi-
ale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, von der wir und unsere Beschéaftigten gleich-
ermaBen profitieren. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertlicksichtigt.

Wir sind um die berufliche Férderung von Frauen bemuht und méchten deshalb ausdriicklich Frauen ermutigen sich
zu bewerben.

Noch Fragen? Auskinfte zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie von Herrn Sonnenburg unter
Telefon: 05261/213-220

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann nutzen Sie bitte bis zum 11.02.2024 unser Bewerbungsformular oder senden Ihre aus-
sagekraftigen Bewerbungsunterlagen an personal@lemgo.de.Bei einer Bewerbung per Email bitten wir Sie darauf zu ach-
ten, dass nur eine PDF-Datei angehangt wird. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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