
 

Wir suchen für die Gebäudewirtschaft Lemgo zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Ingenieur*in (w/m/d)  

in der Fachrichtung Elektrotechnik  
 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:  

 Verantwortung für die Bauunterhaltung und Betriebssicherheit der  

elektrischen Anlagen städtischer Gebäude (unter anderen Schulen,  

Verwaltungsgebäude, Kitas und Museen) 

 Planung und Teilplanung nach HOAI im Bereich der Elektrotechnik  

inklusive der Bedarfsplanung und der Erstellung von Machbarkeitsstudien 

 Mitwirkung bei der Auswahl und Vertragsabwicklung freiberuflicher Leistungen 

 Vergabe von Leistungen, Steuern und Überwachen, sowie Abrechnung  

der Leistungen im Bereich Elektrotechnik 

 Enge Zusammenarbeit mit Projektbeteiligten und Unterstützung der  

Abteilungsleitung 

 Die Aufzählung ist nicht abschließend. Änderungen bleiben vorbehalten 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Elektrotechnik,  

bzw. Energie- und Gebäudetechnik oder in einer vergleichbaren Fachrichtung  

 Sichere Anwendung der VOB, BauO NRW und baurelevanter Vorschriften 

 Offenheit gegenüber neuen Aufgaben und Arbeitsprozesse 

 Selbständigkeit bei ausgeprägtem Ressourcen- und Verantwortungsbewusstsein 

 Gute Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit 

 Bereitschaft zur bedarfsgerechten, flexiblen Arbeitszeitgestaltung 

 Führerschein Klasse B 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bausektor wünschenswert 

 

Wir bieten: 

 Eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum 

 Unbefristete Vollzeitstelle je nach persönlichen Voraussetzungen bis zur  

Entgeltgruppe 11 TVöD 

 Ein aufgeschlossenes Team aus engagierten und motivierten Kolleginnen und Kollegen 

 Gute Einarbeitungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 30 Tage Jahresurlaub 

 Eine attraktive betriebliche Altersversorgung bei der VBL 

 Ein vergünstigtes Jobticket für den ÖPNV sowie die Möglichkeit zum Fahrradleasing 

 Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsförderung  

 Flexible Arbeitszeiten 

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstützen unsere Beschäftigten bei 

der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiären Aufgaben. Familienfreundlichkeit ist für 

uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, von der 

wir und unsere Beschäftigten gleichermaßen profitieren. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

Wir sind um die berufliche Förderung von Frauen bemüht und möchten deshalb ausdrücklich Frauen dazu 

ermutigen, sich zu bewerben. 

Noch Fragen? Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie vom Abteilungsleiter Bernd Meier  

unter Telefon: 05261/213-113. 

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann nutzen Sie bitte bis zum 25.02.2024 unser Bewerbungsformular oder 

senden Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: personal@lemgo.de. Bei einer Bewerbung per 

Email bitten wir Sie darauf zu achten, dass nur eine PDF-Datei angehängt wird.  

Um unser Recruiting zu verbessern, teilen Sie uns bitte mit, wie Sie auf uns aufmerk-

sam geworden sind. 

https://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/index.php?id=71
mailto:personal@lemgo.de

